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« ETRE CAPABLE DE GERER PL SIEURS US§IERS SIMULTANEMENT
« CAPACITE A LIRE LES PLANS ET DEVIS =

« PROFESSIONNALISME, ORGANISATION ET RIGUEUR PN

« BONNE COMMUNICATION, TANT A L'ORAL QU'A L'ECRIT
= ATTITUDE POSITIVE —

FORMATIONS ET EXPERIENCES

« DEP OU DEC EN ARCHITECTURE, ESTIMATION, GENIE CIVIL OU EXPERIENCES EQUIVALENTES
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TUESTIMES AVOIR LES TALENTS? NOTRE PORTE EST GRANDE OUVERTE! ON A HATE DE TE CONNAITRE.
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