Saint-Georges
& 418 227-5445
CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI

 seauce-ercennis c. Sainte-Marie
y Z 418 386-4445
www.crebe.qc.ca OFFRE D EMPLOI =

Titre du poste: Nom de Uentreprise :

Mécanicien(ne) de camions lourds & Gérant(e) Transport LJD Canadainc.
de garage

Bienvenue aux retraités(es) et semi- Lieu de travail

retraités(es
(es) Saint-Prosper (Beauce)

] Oui 1 Non

Statut de ’emploi

[ Temps plein [] Temps partiel [ Surappel [] Saisonnier [] Occasionnel
1 Jour [ Soir (] Nuit [ Fin de semaine

Vous cherchez un garage ou votre expertise sera reconnue et ou vous aurez de vraies
responsabilités ?

Nous sommes a la recherche d’un mécanicien d’expérience, sérieux et autonome, prét a prendre les rénes de notre
atelier. Vous travaillerez dans un environnement neuf, propre et équipé des dernieres technologies.

VOS RESPONSABILITES

e Effectuer les diagnostics, Uentretien et la réparation de camions lourds.

e Assurer la gestion quotidienne du garage (planification du travail, gestion de l'inventaire, supervision de la
qualité).

o Veiller aurespect des normes de sécurité et a Uefficacité de Uatelier.

e Collaborer directement avec la direction pour optimiser les opérations

LE PROFIL RECHERCHE :
e Minimum de 3 ans d’expérience en mécanique de camions lourds.
e Grand sens des responsabilités et leadership (capacité a gérer un atelier).
e Rigueur, ponctualité et attitude professionnelle.
e (Capacité a diagnostiquer les problemes complexes de maniére autonome.

CE QUE NOUS OFFRONS :

e Salaire trées compétitif (établi selon votre expérience et vos compétences en gestion).
e Environnement de travail exceptionnel : garage flambant neuf.

e Equipements a la fine pointe pour faciliter votre travail.

e Ambiance de travail saine et respectueuse.

POSTULEZ DES MAINTENANT !

Sivous étes prét a passer a ’étape supérieure dans votre carriere et a gérer votre propre espace de travail, contactez-
nous en personne au 2120, 8e Rue Saint-Prosper (demander Frangois) ou envoyez votre CV a francois@scgilbert.ca.

Offre affichée le 25 mars 2026



