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   www.crebe.qc.ca 
 
Titre du poste : 

Mécanicien de véhicules lourds, Vallée-Jonction 

Nom de l’entreprise : 

Transport L.F.L. 

Bienvenue aux retraités(es) et semi-retraités(es) 

☐ Oui ☐ Non 
 

Lieu de travail 

431, Ch. de L'Écore Nord, Vallée-Jonction, QC 

 

✓ Salaire: 65000.00 à 85000.00 $ par année selon l'expérience 
✓ Horaire de travail: 40.00 h - Temps plein 
✓ Début de l'emploi: 1 poste à combler dès que possible 

✓ Quart de travail: Jour 
✓ Statut de l'emploi: Emploi Permanent 

 

Avantages 

• Horaire flexible 
• Assurance-vie 
• Congés payés 
• Programme d'aide aux employés (PAE) 
• Uniforme fourni 

• Assurance invalidité 
• Assurance des frais médicaux et paramédicaux 
• Conciliation travail et vie personnelle 
• Régime de participation différée aux bénéfices (RPDB) : 

Après 3 ans d'ancienneté 
 

L'équipe de Transport LFL est à la recherche d'un Mécanicien pour véhicules lourds basé à Vallée-Jonction. 

PRIME D'EMBAUCHE DE 1500$ : 

✓ 500$ après la période de probation de 3 mois; ✓ 500$ après 6 mois en poste; ✓ 500$ après 1 an en poste 
 

Responsabilités : 

• Observer le fonctionnement des moteurs en marche, essayer les véhicules sur la route et vérifier les éléments 
et les circuits des véhicules à l'aide d'appareils de diagnostic informatisés et autres appareils, pour repérer et 
isoler les défectuosités; 

• Régler, réparer ou remplacer les pièces et les composantes des systèmes des camions de transport routier, y 
compris le châssis, le cadre, la cabine, la carrosserie, le moteur et le groupe propulseur, le système de 
carburant, les freins à air, la direction et les systèmes hydrauliques, électriques et électroniques; 

• Ajuster, réparer ou remplacer les pièces et les composantes des systèmes des camions lourds, y compris les 
systèmes structurels, électriques et les systèmes de freinage; 

• Essayer les systèmes réparés et les régler selon les spécifications de bon fonctionnement du manufacturier; 

• Vérifier et mettre à l'essai des systèmes mécaniques, comme des moteurs, des transmissions, des essieux et 
des systèmes de freinage, afin de localiser les défectuosités et les imperfections; 

• Identifier les causes des défectuosités ou du mauvais fonctionnement et vérifier les diagnostics avec le 
gestionnaire afin de déterminer si les pièces sont réparables ou si elles doivent être remplacées; 

• Mettre à l'essai et ajuster les éléments selon les spécifications pour en assurer le bon fonctionnement; 

• Effectuer des opérations d'entretien périodique telles que la vidange d'huile, la lubrification et la mise au point; 

• Remplir des rapports pour consigner les défectuosités et les travaux exécutés; 

• Toutes autres tâches pertinentes reliées au poste. 
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Avantages : 

• Salaire compétitif; 

• Poste permanent, temps plein; 

• Horaire de 5 jours par semaine; 

• Uniformes et équipements de travail fournis; 

• Plan d'assurances collectives selon les besoins de l'employé(e); 

• Stationnement gratuit; 

• REER et RPDB. 
 
Compétences recherchées 

EXIGENCES : 
• Détenir un permis de conduire de la classe 1; 

• DEP en mécanique de véhicules lourds; 

• Doit détenir sa carte PEP; 

• Polyvalent, autonome et débrouillard; 

• Avoir un grand sens des responsabilités. 
 

Équité en emploi 

Cet employeur souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'accès à l'égalité en 
emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les 
personnes handicapées 
 

Exigences 

Niveau d'études : Professionnel 
Diplôme : DEP terminé 
Années d'expérience : 0-2 années 
Langues écrites : Fr : Débutant 
Langues parlées : Fr : Débutant 
 

Postuler 

Envoyez votre candidature au laura.lee.rodrigue@transportlfl.com  
No. référence interne : Mécanicien 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


