OFFRE D'EMPLOI

CONSEILLER(ERE)
EN EMPLOI

Remplacement de congé parental
avec possibilité de prolongation

PRINCIPALES RESPONSABILITES

* |dentifier les besoins de la clientéle.

® Préparer les rencontres individuelles en fonction des besoins
et des objectifs établis.

e Effectuer les suivis auprés des clients.

® Rédiger les documents (CV, pitch mail, références).

® Procéder a diverses recherches concernant les employeurs

potentiels, les offres d’emplois ainsi que les formations.

e Offrir un coaching d'entrevue et un soutien pour

les applications en ligne.

e PROFIL RECHERCHE

* Dipldme d'études universitaires en Orientation ou tout
autre baccalauréat en lien avec la relation d'aide

* Maitrise de la Suite Office

» Facilité 3 utiliser les différents sites web liés
a la recherche d’emploi

¢ Connaissance du marché du travail et des entreprises
de la région

o CONDITIONS

® Temps plein
@ Lieu:

Thetford Mines
Salaire :

Selon I'échelle salariale

Date de début :
Dés que possible

@ POURQUO! NOUS
REJOINDRE ?

® Emploi & temps plein (35h/semaine)

e REER collectif et programme
d'assurance avantageux

e Equipe dynamique et
multidisciplinaire

® Approche personnalisée axée
sur les besoins des clients

@ CANDIDATURE

Transmettre votre CV a
Denise Goulet, directrice
dgoulet@crethetford.qc.ca

Le Club de rechercne d'emplon de Thetford Mines est un organisme

'.‘ 3 but nan lucratif implique dans le miliew depuis
Li SION Cie me est d'ader les chercheurs d'emglos
dans leurs dema




