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FLORAL DESIGN

LES JARDINS DE LA PASSION - FLORAL DESIGN PLUS
OFFRE D'EMPLOI
SEPTEMBRE 2026

Titre du poste : Chef.fe d'équipe entretien paysager

Lieu de travail Terrains de la clientele, départs du 1052 route Vachon Sud, Sainte-Marie
Statut Temps plein, saisonnier

Horaire 40h/semaine, départs t6t le matin

Salaire 26,00 $ a4 32,00 de l'heure, selon l'expérience

Reléve de Direction générale

Equipe sous supervision Horticulteurs et aide-horticulteurs

Entrée en poste Le plus tét possible

Qui nous sommes

Nous sommes une entreprise horticole familiale fondée en 2004 a Sainte-Marie Par Jocelyne Breton.
Nous opérons quatre secteurs d'activités : un centre jardin, la fleuristerie Floral Design, l'entretien
paysager et 'élagage

Sommaire du poste
Vous aimez travailler dehors et vous savez diriger une petite équipe. Chez nous, vous prendrez en
charge une équipe d'entretien paysager pour entretenir les terrains de notre clientele.

Principales responsabilités

e Planifier les tournées hebdomadaires en regroupant les terrains par secteur géographique, et
décider de la séquence de la semaine

e Consulter le bordereau de travail la veille et préparer le chargement du camion pour que les
départs se fassent sans perte de temps

e Assigner les taches a l'équipe, diriger les travaux et assurer le respect des standards de qualité

e Assurer le lien avec le client sur le terrain : expliquer les travaux prévus, répondre aux questions
et valider la satisfaction avant de quitter

e Repérer et proposer les travaux additionnels a prévoir, photos a l'appui : haie a rajeunir, bordure a
refaire, arbre a surveiller

e \Veiller a la sécurité de 'équipe, au port de l'équipement et a l'état des outils

e Former les nouvelles recrues et signaler rapidement les difficultés d'intégration

e Remplir et remettre le bordereau de fin de journée complété avec les quantités de matériaux
utilisés
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Profil recherché
e De l'expérience en horticulture ornementale ou en entretien paysager
e Lacapacité de mener une équipe et de former des gens qui débutent
e Lesensde l'organisation
e Un permis de conduire valide et étre a l'aise avec une remorque (un atout)
e Une bonne condition physique.
e Un DEP en horticulture, en aménagement paysager ou une formation équivalente (un atout)
e De l'expérience en taille de haies, en plantation ou en protection hivernale (un atout)
e Desnotions d'arboriculture (un atout)

Ce que nous offrons
e Un salaire de 26,00 $ a4 32,00 $ de ’heure, selon votre expérience;
¢ L'assurance collective
e Lesvétements de travail fournis et une allocation pour vos bottes
e L'outillage et les véhicules fournis et entretenus
e Laformation payée
e |'autonomie sur la planification de vos tournées et la répartition du travail
e Leretour chaque saison : plusieurs de nos employés saisonniers reviennent année apres année.

A considérer avant de postuler
e Le poste est saisonnier, d'avril a décembre, mais nous pouvons discutons des possibilités de
travail hors saison avec les personnes qui souhaitent en faire
e Le travail est physique et se fait dehors ; les journées de pluie se reprennent parfois le samedi
pour honorer nos engagements envers les clients
e Les départs se font tot le matin : les chefs d'équipe sont sur place avant le reste de l'équipe pour
préparer la journée

Pour postuler

Faites-nous parvenir votre curriculum vitee et quelques lignes sur vous, a l'adresse info@jardins-
passion.com. Vous pouvez aussi passer nous voir au 1052, boul. Vachon Sud, a Sainte-Marie : on vous
fera visiter.

Si votre profil nous intéresse, nous vous appellerons pour un premier échange téléphonique, suivi
d'une rencontre sur place.

Les Jardins de la Passion souscrivent au principe d'équité en emploi. Les candidatures sont évaluées
sur les compétences, l'expérience et la volonté d'apprendre.
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