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LES JARDINS DE LA PASSION – FLORAL DESIGN PLUS 

OFFRE D'EMPLOI 
SEPTEMBRE 2026 

 
Titre du poste : Gérant.e du centre jardin 
 

Lieu de travail Centre jardin, 1052 route Vachon Sud, Sainte-Marie 

Statut Permanent, temps plein (pic saisonnier de mars à juillet)  

Horaire 40 heures par semaine, incluant des fins de semaine en rotation  

Salaire De 26 $ à 30,50 $ de l’heure, selon l'expérience 

Relève de La coordination  

Équipe sous supervision  Conseillers-vendeurs, responsable du marchandisage et de l'étiquetage, 
préposé aux serres et à l'irrigation, manœuvres 

Entrée en poste Le plus tôt possible  

 
Qui nous sommes 
Nous sommes une entreprise horticole familiale fondée en 2004 à Sainte-Marie Par Jocelyne Breton.  
Nous opérons quatre secteurs d'activités : un centre jardin, la fleuristerie Floral Design, l'entretien 
paysager et l'élagage. 
 
Sommaire du poste 
Vous connaissez les végétaux, vous aimez conseiller les gens et vous aimeriez diriger un centre jardin?  
Ce poste vous confie la responsabilité complète du centre jardin : l'assortiment, les achats, la 
présentation, l'équipe et les résultats. 
 
Principales responsabilités  

• Choisir l'assortiment et planifier les achats de végétaux sur les huit cycles d'inventaire de l'année,  
négocier avec les fournisseurs et les regroupements d'achat, et engager les commandes qui se 
décident longtemps d'avance 

• Décider de l'aménagement du centre jardin : placement des végétaux selon l'ensoleillement,  
mise en valeur des nouveautés, montage du printemps et de la saison de Noël 

• Répartir les zones de responsabilité de l'équipe (accueil, service-conseil, caisse, rangement,  
réapprovisionnement) et bâtir l'horaire du plancher 

• Planifier l'entretien de la pépinière : arrosage, taille, déshabillage, époussetage et soins 
phytosanitaires 

• Superviser le registre des commandes clients, de la prise de commande à la livraison  
• Assurer le contrôle de la caisse au quotidien et le suivi de la rotation des inventaires 
• Former l'équipe du centre jardin et accompagner les nouvelles recrues 
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Profil recherché 

• Une vraie connaissance des végétaux, c'est ce que notre clientèle vient chercher  
• De l'expérience en gestion d'équipe, ou l'envie claire d'y arriver avec l'accompagnement qui va 

avec 
• Être à l'aise avec les chiffres : budgets d'achat, inventaires, marges 
• Un permis de conduire valide 
• Une disponibilité qui inclut des fins de semaine en rotation, le centre jardin étant ouvert sept jours  
• Un DEP en horticulture ou une formation équivalente (un atout) 
• Le certificat de vente de pesticides; si vous ne l'avez pas, nous le payons 
• De l'expérience en commerce de détail  

 
Ce que nous offrons 

• Un salaire de 26 $ à 30,50 $/h selon votre expérience 
• L'assurance collective??  
• Les vêtements de travail fournis et une allocation pour vos bottes 
• La formation payée, y compris les certifications dont vous auriez besoin 
• Une autonomie réelle : un budget d'achat que vous gérez et des décisions en lien avec le 

personnel qui vous appartiennent; 
• Une entreprise stable et de renom en Beauce 

 
À considérer avant de postuler  

• Le centre jardin est ouvert sept jours sur sept, vous travaillerez en rotation avec le reste de l'équipe  
• La saison forte va de mars à août, les journées sont longues et le rythme soutenu; l'automne et 

l'hiver sont nettement plus calmes 
• Le travail se fait debout, avec à l’occasion, de la manutention de sacs de terreau, de paillis et de 

plants 
 
Pour postuler 
Faites-nous parvenir votre curriculum vitæ et quelques lignes sur vous, à l'adresse info@jardins-
passion.com. Vous pouvez aussi passer nous voir au 1052, boul. Vachon Sud, à Sainte-Marie : on vous 
fera visiter. 
 
Si votre profil nous intéresse, nous vous appellerons pour un premier échange téléphonique, suivi 
d'une rencontre sur place. 
 
Les Jardins de la Passion souscrivent au principe d'équité en emploi. Les candidatures sont évaluées 
sur les compétences, l'expérience et la volonté d'apprendre.  
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