
 
 
 
 
 

Mécanicien Industriel 
 

 
 
 
Description du poste : 
Horaire : jour 
Statut : régulier, temps plein combiné avec un poste de soudeur ( 50/50 flexible) 
Expérience : 0 à 2 ans minimum 
Niveau d’études : DEP Mécanique industrielle ou tout autre domaine pertinent 
Salaire : selon l’expérience 
Lieu de travail : usine de Saint-Henri 
Superviseur hiérarchique : Gestionnaire de projet 
 
Mission de l’entreprise 
Optitube 360 se spécialise dans la transformation du métal en tube et profilé. La 
découpe laser tube et des services complémentaires, dont la soudure, l’usinage 
léger, l’assemblage et le traitement de surface font partie de l’offre de services de 
l’entreprise. 
 
Tâches 
Le mécanicien d’usine a pour mandat de s’assurer que les équipements sont bien 
entretenus tout en étant la référence technique en maintenance des équipements 
conventionnels afin de solutionner les enjeux techniques en production et assurer 
une productivité optimale. Être en mesure d’effectuer les dépannages de manière 
efficace 

• Apporter une expertise à l’équipe dans les domaines de la mécanique, de 
l’hydraulique et de la pneumatique 

• Rechercher les causes de défaillances et effectuer le diagnostic des arrêts 
de production 

• Planifier et gérer divers projets d’amélioration et d’optimisation des 
équipements déjà en place 

• Participer au suivi des commandes pièces, des inventaires et autres activités 
du secteur maintenance 

• Collaborer à l’implantation d’une structure de maintenance préventive des 
équipements et effectuer les entretiens 

• Effectuer toutes autres tâches connexes reliées à l’emploi 



 
 
Compétences recherchées 

• Connaissance de la langue anglaise (parlée et écrite), un atout 
• Positif, esprit d’équipe 
• Minutieux et soucieux du travail bien fait 
• Bonne gestion des priorités et sens de l’organisation 
• Débrouillard, faisant preuve d’initiative 
• Persévérant et bon esprit d’analyse 

 
Conditions de travail 

• Accès au régime d’assurances collectives (après 3 mois d’ancienneté) 
• Accès au Régime enregistré d’épargne-retraite (REER), avec contribution de 

l’employeur (après 6 mois d’ancienneté) 
• Activités sociales proposées pendant l’année 
• Vêtements aux couleurs de l’entreprise fournis 
• Fermeture des usines deux semaines l’été (semaines des vacances de la 

construction) et deux semaines au temps des Fêtes 
 

Pour plus d’information ou pour poser votre candidature, faites-nous parvenir votre 
CV à rh@optitube360.com. 
 


